
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO
La valutazione del comportamento viene effettuata collegialmente dal Consiglio di Classe sulla base dei seguenti obiettivi e indicatori. La valutazione al singolo
studente può essere assegnata anche non in presenza di tutti gli indicatori proposti.

obiettivi Acquisizione di una coscienza civile Partecipazione alla vita didattica

indicatori Comportamento
Autonomia e
responsabilità

Regolarità della
frequenza

Puntualità negli
impegni scolastici

Collaborazione e
partecipazione
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▪ E’ sempre corretto nei confronti di docenti, personale
ATA e compagni.

▪ Rispetta gli altri ed i loro diritti, adoperandosi per
la soluzione di situazioni conflittuali.

▪ Dimostra qualità di leadership ed è disponibile
verso i compagni in difficoltà.

▪ Manifesta interesse nei confronti di temi culturali e
sociali.

▪ Ha massimo rispetto delle attrezzature e
dell’ambiente scolastico.

▪ Rispetta in modo esemplare il regolamento d’istituto.

▪ Possiede un
ottimo grado di
autonomia
e un forte senso
di responsabilità
con piena
consapevolezza
del proprio
ruolo.

▪ Frequenta con
regolarità le lezioni.

▪ Rispetta gli orari e
giustifica
regolarmente, con
puntualità.

▪ Assolve alle consegne
in modo puntuale e
costante.

▪ E’ sempre munito/a
del materiale
necessario.

▪ Segue con ottima
partecipazione,
collabora alla vita
scolastica
interagendo
attivamente e
costruttivamente nel
gruppo classe.
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▪ E’ corretto nei confronti di docenti, personale ATA
e compagni.

▪ Rispetta gli altri ed i loro diritti, adoperandosi per
la soluzione di situazioni conflittuali.

▪ Ha massimo rispetto delle attrezzature e dell’ambiente
scolastico.

▪ Rispetta il regolamento d’istituto.

▪ Possiede un buon
grado di
autonomia e
responsabilità.

▪ Frequenta con
regolarità le lezioni.

▪ Rispetta gli orari e
giustifica
regolarmente.

▪ Frequenta con
regolarità le lezioni,
dimostrando interesse
per il lavoro
disciplinare.

▪ E’ munito/a del
materiale necessario.

▪ Segue con buona
partecipazione e
collabora alla vita
scolastica.
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▪ E’ corretto nei confronti di docenti, personale ATA e
compagni.

▪ Rispetta gli altri ed i loro diritti.
▪ Ha rispetto delle attrezzature e dell’ambiente
scolastico.

▪ Generalmente rispetta il regolamento d’istituto, ma
talvolta riceve richiami.

▪ Possiede un più
che discreto
grado di
autonomia e
responsabilità.

▪ Frequenta con
regolarità le lezioni.

▪ Sporadicamente non è
puntuale alle lezioni e/o
nella giustificazione
delle assenze.

▪ Nella maggioranza dei
casi rispetta le
consegne.

▪ E’ solitamente munito/a
del materiale
necessario.

▪ Partecipa e
generalmente
collabora alla vita
scolastica.
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▪ Non è sempre corretto nei confronti di docenti,
personale ATA e compagni.

▪ Talvolta mantiene atteggiamenti poco rispettosi degli
altri e dei loro diritti.

▪ Utilizza in modo non sempre adeguato il
materiale e le attrezzature dell’ambiente
scolastico.

▪ Talvolta non rispetta il regolamento d’istituto, riceve
richiami verbali e/o scritti.

▪ Possiede un livello
di autonomia
sufficiente ma
appare
generalmente
poco
responsabile.

▪ Fa frequenti assenze,
entrate in ritardo e/o
uscite anticipate e/o
ripetute dimenticanze
del badge.

▪ Non giustifica nei tempi
dovuti.

▪ Presenta assenze in
coincidenza di verifiche
programmate.

▪ Partecipa selettivamente
alle lezioni.

▪ Talvolta non rispetta le
consegne; non svolge
regolarmente i compiti
assegnati.

▪ Non sempre è munito/a
del materiale
necessario.

▪ Segue in modo
passivo e marginale
l’attività scolastica
e/o
mostra
atteggiamenti poco
collaborativi e di
disturbo alle attività
della classe.

6

▪ E’ poco corretto nei confronti di docenti, personale
ATA e compagni.

▪ Assume atteggiamenti non rispettosi degli altri e dei
loro diritti.

▪ Utilizza in modo inadeguato il materiale le
attrezzature dell’ambiente scolastico.

▪ Ha a suo carico episodi di inosservanza del
regolamento d’istituto, con conseguenti sanzioni
(richiami scritti e/o provvedimenti di sospensione).

▪ Si dimostra
poco autonomo
e appare poco
responsabile.

▪ Fa frequenti assenze,
entrate in ritardo e/o
uscite anticipate e/o
ripetute dimenticanze
del badge.

▪ Non giustifica nei tempi
dovuti.

▪ Presenta diverse
assenze in coincidenza
di verifiche
programmate.

▪ Partecipa
selettivamente alle
lezioni.

▪ Non rispetta le
consegne o lo fa in
modo molto
irregolare; non svolge
i compiti assegnati.

▪ Spesso non è
munito/a del materiale
necessario.

▪ Segue in modo
passivo e marginale
l’attività scolastica
e/o
mette in atto
comportamenti
scorretti e/o utilizza
strategie o mezzi
non consentiti dal
regolamento.
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▪ Ha un comportamento irrispettoso ed arrogante nei
confronti di docenti, personale ATA e compagni.

▪ Assume atteggiamenti del tutto irrispettosi degli altri e
dei loro diritti.

▪ Utilizza in modo trascurato ed irresponsabile il
materiale e le attrezzature dell’ambiente
scolastico.

▪ Viola di continuo il Regolamento di Istituto; riceve
ammonizioni verbali e scritte e/o viene sanzionato con
sospensioni dalla partecipazione alla vita scolastica
per violazioni molto gravi.

▪ Si dimostra
scarsamente
autonomo e
appare
irresponsabile.

▪ Fa frequenti assenze,
entrate in ritardo e/o
uscite anticipate e/o
ripetute dimenticanze
del badge.

▪ Non giustifica nei tempi
dovuti.

▪ Presenta diverse
assenze in coincidenza di
verifiche programmate
e/o rifiuta di svolgere le
prove.

▪ Non rispetta le
consegne; non svolge
i compiti assegnati.

▪ Quasi sempre non è
munito/a del materiale
necessario.

▪ Segue in modo
passivo e marginale
l’attività scolastica
e/o
mette in atto
comportamenti
gravemente
inadeguati e/o
utilizza strategie o
mezzi non
consentiti dal
regolamento.


